
MANIFIESTO DECLARACIÓN DEI

DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSIÓN



En Colinagro nos comprometemos a respetar la dignidad de las personas, manteniendo una 
relación de igualdad evitando cualquier actuación que suponga discrimanción por motivo de 
raza, color, género, edad, origen, religión, orientación sexual, identidad o expresión de género, 
estado civil, ciudadanía, discapacidad, condición de veterano, portador de VIH o cualquier otro 
hecho protegido por la ley. 

Nuestro valor “Somos un buen sitio para trabajar” implica nuestro compromiso por tratar a todos 
los empleados de COLINAGRO S.A. de manera justa y no discriminatoria ofreciendo igualdad de 
oportunidades en el empleo y dentro de la organización en todo sentido, fomentando un 
ambiente laboral de respeto y comunicación abierta propiciando una atmósfera humanitaria 
segura para todos nuestros colaboradores. 

Nuestros procesos de selección y contratación se orientan bajo los mismos lineamientos de 
diversidad, equidad e inclusión, haciendo cumplir la ley y el respeto por los derechos laborales. 
En este sentido ponemos todos los medios para evitar cualquier actuación que implique 
discriminación en el proceso, rigiéndose por criterios de igualdad de género, capacidad, 
habilidades técnicas y profesionales y méritos realizados por la persona que va a ocupar el cargo.   

De igual forma, promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional para todo 
el personal con la finalidad de conformar equipos de trabajo que se caracterizan por ser personas 
comprometidas y motivadas con independencia de sus características personales.  

Estamos comprometidos en la atracción y motivación de nuestro personal, por lo que el sistema 
de compensaciones y beneficios de nuestra organización se basan en criterios de objetivos 
respetando la igualdad de oportunidades y de no discriminación. 

Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; 
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestros 
colaboradores.

Nuestra Organización pone a disposición de nuestros colaboradores, proveedores y clientes, la 
línea ética así como el Comité de Convivencia e Inclusión donde podrán denunciar cualquier 
acción que atente contra los valores y las políticas de la Organización. 
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