Colinagro
INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

(0 s




QQQ

U

SOSTENIBILIDAD EN COLINAGRO

En Colinagro entendemos la sostenibilidad como un
compromiso transversal que integra el desempefio
ambiental, el desarrollo social y la productividad agricola
responsable, contribuyendo al fortalecimiento del campo
colombiano.

A través de este informe presentamos nuestra
gestion, resultados y metas, alineados con estdndares
internacionales de sostenibilidad y con los principales

desafios del sector agropecuario.

El Informe de Sostenibilidad 2025 ha sido elaborado con referencia a
los GRI Standards (2021) de la Global Reporting Initiative (GRI).
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ACERCA DEL INFORME
DE SOSTENIBILIDAD 2025

El informe de sostenibilidad 2025 presenta las acciones, politicas, programas
e iniciativas desarrolladas por Colinagro S.A. entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2025, orientadas a la generacién de valor econdémico, social y
ambiental en Colombia y en los paises donde tenemos presencia internacio-
nal.

Este documento refleja nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y
con una gestidn empresarial responsable, enfocada en fortalecer el sector
agropecuario, contribuir al bienestar de las comunidades y reducir nuestros
impactos ambientales, avanzando hacia un futuro mdas préspero y sostenible.

Durante varios afos, Colinagro ha utilizado la Evaluacién de Impacto B (EIB)
como una herramienta de referencia para analizar y medir su desempefio en
dreas clave como gobernanza, trabajadores, comunidad, medio ambiente y
clientes. Esta evaluacién ha sido fundamental para identificar oportunidades
de mejora, fortalecer nuestra gestion interna y orientar iniciativas alineadas
con nuestro propédsito de generar un impacto positivo.

En 2025, como parte de nuestro proceso de madurez en sostenibilidad y con
el objetivo de alinearnos con prdécticas de reporte reconocidas a nivel inter-
nacional, hemos iniciado la transicién hacia la elaboraciéon del informe con
base en los Estdndares GRI (Global Reporting Initiative), en modalidad refe-
renciada. Esta decisién responde a nuestro interés por fortalecer la transpa-
rencia, la comparabilidad de la informacién y la comunicacion clara del des-
empeno frente a los grupos de interés.

+ Acerca del informe de sostenibilidad 2025

Si bien este informe incorpora los
contenidos y principios de los Estan-
dares GRI, su estructura mantiene un
enfoque accesible y cercano, priori-
zando una narrativa comprensible
para nuestros lectores y reflejando la
forma en que gestionamos la soste-
nibilidad en la préctica. Este enfoque
nos permite avanzar gradualmente
en la adopcion de estdndares inter-
nacionales, sin perder la identidad, el
lenguaje y la esencia de nuestros in-
formes anteriores.

El presente informe de sostenibilidad
no ha sido objeto de verificacién ex-
terna independiente. No obstante, su
contenido ha sido revisado y apro-
bado por la Asamblea General de
Accionistas. Los estados financieros
de la compania si cuentan con au-
ditoria externa independiente. Este
proceso refleja el compromiso de
la organizacion con la rendicion de
cuentas, la transparencia y la super-
vision del maximo érgano de gobier-
no.

Informe de Sotenibilidad - 2025
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<<Nuestro enfoque no se limita al producto, sino a la forma
en la que acompanamos a los agricultores para mejorar
la productividad, reducir impactos negativos y generar
impactos positivos sobre el entorno.>>

Diego Carvajalino Galofre
Gerente General

* Carta del Gerente General Informe de Sotenibilidad - 2025

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

En Colinagro estamos convencidos de que la sostenibilidad no es una inicia-
tiva aislada ni una respuesta coyuntural a tendencias externas. Es una ca-
racteristica esencial de nuestra empresa y una condicidn indispensable para
construir valor en el largo plazo. Mds que un concepto, la sostenibilidad es la
forma en la que entendemos el negocio, tomamos decisiones y nos relacio-
namos con las personas, el territorio y el futuro del campo colombiano.

Nuestra estrategia corporativa integra la sostenibilidad como un eje habi-
litador del negocio, alineado con nuestros pilares estratégicos: la atencion
especializada a agricultores y almacenes, la expansidn internacional, la in-
novacioén, la eficienciaq, el crecimiento y la construccidén de una cultura Unica
que dé coherencia a todo nuestro modelo empresarial. Creemos firmemen-
te que solo las organizaciones que logran armonizar estos elementos estdn
realmente preparadas para crecer de manera responsable y resiliente en el
tiempo.

Nuestro principal objetivo de sostenibilidad es, ante todo, las personas. Tra-
bajamos para asegurar un excelente espacio de trabajo para nuestro equi-
po de colaboradores, donde cada persona tenga oportunidades reales de
crecimiento personal y profesional. Entendemos que una empresa sostenible
comienza por su gente, por el respeto, la confianza, la equidad y la posibilidad
de construir proyectos de vida dignos a través del trabajo. En este sentido,
mantenemos politicas salariales que superan el salario minimo legal vigente
y promovemos la distribucion equitativa de los logros alcanzados cuando la
empresa cumple sus objetivos, generando un impacto especialmente positi-
vo en las personas de menores recursos.
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En segundo lugar, asumimos la sostenibilidad como la capacidad perma-
nente de generar valor para nuestros grupos de interés: agricultores, almace-
nes, colaboradores, proveedores, aliados y comunidades vecinas a nuestras
plantas de produccidon. Nuestro compromiso es construir relaciones de largo
plazo basadas en la confianza, el acompaiamiento técnico, la transparencia
y la creaciéon de valor compartido.

Finalmente, entendemos nuestro rol como agentes transformadores del te-
rritorio. El sector agricola en Colombia enfrenta enormes desafios, pero tam-
bién representa una de las mayores oportunidades de desarrollo econdmico,
social y ambiental del pais. En Colinagro creemos que una agricultura mas
productiva, técnica y sostenible puede convertirse en una de las féormulas
mds poderosas para reducir brechas, generar empleo digno y construir bien-
estar en las regiones rurales.

Durante 2025 vivimos un ano de aprendizajes profundos. Confirmamos que
la cultura organizacional es incluso mds determinante que la estrategia. La
estrategia solo es efectiva cuando existe coherencia entre el modelo de ne-
gocio y las personas que lo hacen posible, y esa coherencia se construye
desde la cultura. Aprendimos la importancia de comunicar mds, de compar-
tir informaciéon con mayor transparencia y de fortalecer la confianza interna
como base para una ejecucidén sdélida y alineada.

En materia de innovacion y gestion ambiental, continuamos impulsando el
desarrollo de soluciones cada vez mds amigables con el medio ambiente, asi
como una asesoria técnica integral que permita a los agricultores hacer un
uso mas eficiente y responsable de los insumos agricolas. Nuestro enfoque
no se limita al producto, sino a la forma en la que acompanamos a los agri-
cultores para mejorar la productividad, reducir impactos negativos y generar
impactos positivos sobre el entorno.

* Carta del Gerente General Informe de Sotenibilidad - 2025

Mirando hacia el futuro, nuestra visiébn de sostenibilidad es de largo plazo. Se-
guiremos fortaleciendo una cultura organizacional sélida, integrando la sos-
tenibilidad en la toma de decisiones estratégicas, gestionando de manera
responsable los riesgos y oportunidades del entorno, y desarrollando solucio-
nes que preparen a la empresaq, a nuestros clientes y al sector agricola para
los desafios de los préximos anos.

Este informe de sostenibilidad refleja nuestro compromiso con la transpa-
rencia, la rendicidn de cuentas y la mejora continua. Mas que un ejercicio de
reporte, es una expresidn de nuestra conviccidén de que el crecimiento em-
presarial solo es verdaderamente exitoso cuando contribuye al desarrollo de
las personas, del territorio y del pais.

Diego Carvajalino Galofre
Gerente General
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ACERCA
DE COLINAGRO scrsrzrrsrDm)

Con mds de siete décadas de trayectoria, Colinagro S.A. es una empresa
familiar colombiana que ha construido su crecimiento alrededor del com-
promiso con el desarrollo del sector agropecuario. A través de la produccion
y comercializacion de soluciones para la nutricion y estimulacién vegetal,
nuestra organizacién busca contribuir a una agricultura mds productiva, efi-
ciente en el uso de los recursos y alineada al bienestar de los agricultores.

Colinagro S.A. hace parte del sector de insumos agricolas y atiende una am-
plia diversidad de cultivos y sistemas productivos, apoydndose en su expe-
riencia técnica, su capacidad productiva y un acompanamiento cercano a
sus clientes. Este enfoque nos ha permitido consolidarnos en el sector como
un actor relevante en la transformacioén del campo colombiano, respondien-
do a los desafios productivos, ambientales y sociales del sector.

Nuestra sede administrativa principal se encuentra en Soacha - Cundina-
marca, Colombia, desde donde se coordinan las operaciones, la estrategia
comercial y los procesos administrativos y de gestion de la organizacion.

* Acerca de Colinagro lla{eJiaal=XeERT1(=Tg1e]][[e[oTe {15

EX] Entidades incluidas en el informe de sostenibilidad

El presente informe de sostenibilidad abarca las actividades, impactos y des-
empeno de Colinagro S.A., como una Unica entidad legal reportante.

El alcance del informe incluye la totalidad de las operaciones de la compafia,
abarcando sus lineas de negocio Colinagro y @gro, orientadas a la produc-
cidén y comercializacion de insumos agricolas, asi como Agrosoil, linea es-
pecializada en la realizacién de andlisis de suelos, foliar y aguas, aportando
informacion técnica clave para el diagnéstico nutricional y la toma de deci-
siones agrondémicas, fortaleciendo el uso eficiente de los insumos y la soste-
nibilidad de los sistemas productivos.
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E®] Actividades, operaciones y modelo operativo

Colinagro S.A. desarrolla sus actividades a lo largo de la cadena de valor del
sector de insumos agricolas, abarcando la formulacién, producciéon, comer-
cializacién y acompanamiento técnico de soluciones para la nutricion y esti-
mulacién vegetal, asi como la prestacidn de servicios especializados de and-
lisis agrondémico a través de Agrosoil.

Las operaciones productivas de la compania se soportan en dos plantas de
producciodn:

"x] "x]
c ] c ]
coo coo
Una ubicada en el municipio Una segunda planta localizada en
de Soacha (Cundinamarca), Puerto Tejada (Cauca).

donde también se encuentran
los laboratorios de andlisis.

Adicionalmente, la organizaciéon cuenta con una red comercial y técnica que
permite atender a agricultores en diversas regiones del pais y en mercados
internacionales.

A continuacién, se presentan las principales instalaciones incluidas en el
alcance del informe.

.Y (e Ko Yo [[glele]{}] Informe de Sotenibilidad - 2025

PLANTA CAZUCA

Planta de produccién ubicada en el municipio de
Soacha, Cundinamarca.

—
Linea de Linea de

produccion Edéfica produccion Liquida

Contamos con andlisis de:
Foliar | Aguas | Suelos

Planta de produccién ubicada en el municipio de
Puerto Tejada, Cauca.

Linea de
produccion Edéafica

SEDE ADMINISTRATIVA BOGOTA

En esta sede operan otras dreas administrativas
estratégicas de Colinagro.

Mercadeo | Atencion al cliente | Finanzas | Gestion técnica
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— Republica Dominicana

e S i

— Guatemala

EX] Presencia Geogréfica

La presencia internacional de Colinagro se da principalmente a través de
alianzas con distribuidores independientes en distintos paises de la region,
entre los que se incluyen Republica Dominicana, Guatemala, Costa Rica,
Venezuelaq, Per( y Bolivia. En estos mercados, la organizacién no cuenta con
operaciones productivas propias.

En Ecuador, desde el afno 2025, la organizacién cuenta con una estructura
comercial propia, orientada a fortalecer la gestion comercial y facilitar
los procesos de importacién y facturacion. A la fecha, no se dispone de
instalaciones productivas en territorio ecuatoriano.

Colinagro presente en Ecuador*
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EX] Gestion y estandares

Colinagro S.A. opera bajo un Sistema Integrado de Gestién certificado en ISO
9001:2015 e ISO 14001:2025, que cubre la produccién y comercializacién de in-
sumos agricolas bajo todas sus lineas comerciales. La certificacién se emite

de manera Unica para la organizacion, al certificar sus procesos integrados
de calidad y gestién ambiental.

La linea Agrosoil, dedicada a andlisis de suelos, foliar y aguas, cuenta con sis-
temas de gestion certificados de manera independiente bajo ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015, garantizando imparcialidad técnica en sus servicios.

En 2025, la organizacién avanzd en la implementacién del sistema de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo alineado con ISO 45001.

©)

©)

icontec

TR-C0O16.01254

©)

icontec

TR-CO242211

icontec

SA-CER1105575

(
N

icontec

SA-CER1097973

* Acerca de Colinagro (§llal{e]fagl=Xe [C¥Yel (=gl o} [{elo o g {s 1]

EXd cadena de valor

La cadena de valor de Colinagro integra actividades de abastecimiento,
operaciones propias, distribucién y comercializacién, asi como la interaccién
con proveedores, aliados estratégicos, clientes y otros actores relevantes que
participan en el desarrollo y entrega de soluciones para el sector agricola.
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EXJ cadena de valor

+100 ingenieros + 30.000 agricultores Alianza con Colecta
agrénomos atendidos

MM
had e |

1

2 plantas de produccioén + 10 operadores

816 Proveedores . . g
+ 3 lineas de negocio logisticos

Q = &DH

Strm

Proveedores

(r— c—

Circularidad

Agricultores

-+

Proceso produccion Logistica y distribucion

-+

_|7_|% |:|IJC|:|::b = T%

* Envios nacionales * 26 departamentos * + 600 municipios e 15.416

]II]]FJIU
1

(=0

* 96% nacionales ¢ 314 colaboradores
| e internacionales de Colombia kilos envases
* 4% internacionales e +7 productos para uso ¢ + 800 puntos de venta recolectados
| en cultivo orgdnico capacitados
e 227,65
Ton material
aprovechado
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EXJ Equipo humano

Categoria Femenino | Masculino | Total

Total de empleados

Al cierre del periodo reportado, Colinagro S.A. contaba con 314 empleados,
todos ubicados en Colombia, donde se desarrollan las operaciones

. L. . Empleados ubicados en Colombia 105 171 276
productivas y administrativas.
) » . ) Empleados ubicados fuera de Colombia 0 0 0
La organizacion no cuenta con empleados propios en el exterior. En Ecuador,
aunque existe una entidad juridica constituida desde 2025, no se registran Total de empleados directos 105 7 276
empleados directos al cierre del periodo; las actividades comerciales se
ejecutan mediante contratacion temporal de servicios externos. Contrato a término indefinido 08 167 265
Aprendices (lectiva y productiva) 6 4 10
Contrato a término fijo 1 0 1

Total empleados temporales 10 28 38
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IS

ENFOQUE DE

|
1 I
Cultura SST (Salud !
s o ST E N I B I L I DA D (GRI2-23, 2-24, 2-29, 3-1, 3-2) organizacional : Segur(i]dlédgl I
Desempeno Aportacion |
econdémico de valor Gestion ! Economia
ambiental circular
R o . R R R Desorro[ls) y ' @
EX] Estrategia y pilares (econémico, social, ambiental) == formacien . &
Eticay .
. T . . trOnSpOrer?-CiIO Izei%%;gsodcicéen [BENe]ge]le] Gestion del cambio
En Colinagro, la sostenibilidad es un eje transversal de la estrategia empresa- empresaria comunidades climético

rial y orienta la toma de decisiones en las distintas dreas de la organizacion.

Nuestro enfoque integra el desempeno econdmico, el impacto social y la
gestidn ambiental, con el propdsito de generar valor para nuestros grupos de
interés y contribuir al desarrollo sostenible del sector agricola, en coherencia
con nuestro proposito superior.

La implementacién de esta estrategia se apoya de un conjunto de compro-
misos, politicas corporativas y sistemas de gestion, que establecen los es-
tdndares minimos de conducta esperados para la organizacion, sus cola-
boradores y, de manera progresiva, para los actores con los que Colinagro
mantiene relaciones comerciales a lo largo de su cadena de valor.

GENERAMOS OPORTUNIDADES

DE CRECIMIENTO A LAS PERSONAS QUE TRABAJAN PARA EL CAMPO

La estrategia de sostenibilidad de la organizacion se estructura en tres dimen-
siones interrelacionadas: econdmicaq, social y ambiental, las cuales orientan
las iniciativas, programas y acciones desarrolladas en el periodo reportado.
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I®¥] Compromisos y politicas  (CIEZEEEDN

Marco de compromisos

Colinagro cuenta con politicas formales que orientan su actuacion en éticaq,
derechos humanos, cumplimiento normativo, calidad, seguridad y salud en
el trabajo y gestiéon ambiental. Entre ellas se destacan la Politica de Etica y
Transparencia Empresarial (PTEE), la Politica de Derechos Humanos, el Ma-
nual SAGRILAFT, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Gestidbn Ambiental y la Politica de Calidad.

Desde 2023, el Manual de Compromiso consolida las obligaciones aplicables
a proveedores y clientes, incluyendo principios de éticq, libre competencia,
cumplimiento del SG-SST y requisitos asociados al SAGRILAFT.

Implementacion y supervision

La aplicacién de estos compromisos se gestiona mediante capacitaciones
obligatorias, procesos de induccidn, controles operativos, auditorias internas
y externas, y requisitos contractuales para terceros.

La organizacion dispone de una Linea Etica con canales confidenciales de
consulta y denuncia. La supervision del cumplimiento estd a cargo del Oficial
de Cumplimiento, quien depende directamente de la Gerencia General y es
responsable de la actualizacién y verificacion de los estdndares definidos.
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FE]Relacion con la Materialidad

Enfoque general

En 2025, Colinagro desarrollé un ejercicio de identificacién y priorizacién de
temas relevantes de sostenibilidad con el acompafamiento de AON, con el
propdsito de validar la alineacién entre su estrategia, las expectativas de los
grupos de interés y las practicas del sector agroindustrial.

El proceso partié de un andlisis comparativo de referentes estratégicos na-
cionales e internacionales del sector de fertilizantes y agroinsumos, asi como
de est@ndares y marcos internacionales de sostenibilidad (GRI, SASB, GHG
Protocol, TCFD, TNFD, B Impact Assessment, entre otros), y de los resultados de
la Evaluacién de Impacto B (EIB) realizada por la organizacion en 2023.

A partir de este andlisis se consolidd un listado de temas ambientales, socia-
les y de gobernanza (ESG) que reflejan tanto las practicas desarrolladas por
Colinagro como aquellas implementadas por empresas referentes del sector.

Metodologia

El proceso incluyé:

5 Revisidn interna de iniciativas ambientales,
.. sociales y de gobernanza.

Q Andlisis comparativo de referentes sectoriales
y tendencias.

* Enfoque de sostenibilidad Informe de Sotenibilidad - 2025

Consulta a grupos de interés priorizados
mediante encuestas.

Consolidacion de resultados en una matriz de
priorizacidn que evalud relevancia para la organizacion
y para los grupos de interés.

Las preguntas incluyeron consideraciones sobre impactos potenciales tanto
externos como internos, con el fin de comprender su relacién con la sosteni-
bilidad del negocio y del entorno.

Temas Materiales

Mapa de Temas Materiales
10.0

Eje
@ Ambiente
@ social

9.8 @ Gobernanza

9.6 1 Conducta de ne%ocio transparente,

ética y responsable

@ Bienestar de la fuerza laboral
@ Educacién rural y relevo generacional

1 Fertilizacion responsable y salud del suelo

9.4 1
@ Derechos humanos y cadena de valor responsable
1

Innovacic’t y era digital

I ./ Uso eficiente de recursos
[ef

| ompromiso y desarrollo de las comunidades
.tlreobernunza empresarial y crecimiento Econémico
\ 2 o
= = . z = Gestion del agua
Diversidad, equidad e inclusion 9
I

@ Cambio Climético y huella de car}‘)ono

9.2 7

Materialidad Financiera

9.0 7

8.81 @ Biodiversidad y ecosistélmas

8.6 7

8.4 1

8.50 8.75 9.00 9.25 9.50 9.75 10.00 10.25
Materialidad de Impacto
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Identificacion de los Grupos de Interés

En coherencia con su modelo de relacionamiento, Colinagro ha identificado
como grupos de interés prioritarios a aquellos que interactian de manera
directa o indirecta con su operacion y cadena de valor.

Para el ejercicio de 2025 se consideraron los siguientes grupos:

%\@ COLABORADORES

o
[Qf;ﬂ ALIADOS B’é‘ﬂ ACCIONISTAS gg% CLIENTES

oS FAMILIARES
%) coLaBorADORES ‘ COMPETENCIA
MEDIO
AMBIENTE [g) AGRICULTORES %%‘g COMUNIDAD

ORGANISMOS PUBLICOS

f g JUNTA DIRECTIVA

Estos grupos fueron seleccionados por su cercania al negocio, su conoci-
miento del sector agricola y su capacidad de influir o verse influidos por las
actividades de la organizacion. La participacion de los distintos grupos de
interés se realizdé de acuerdo con su nivel de relacionamiento y disponibilidad.

* Enfoque de sostenibilidad Informe de Sotenibilidad - 2025

Temas Materiales Priorizados

TEMAS MATERIALES PRIORITARIOS DE COLINAGRO

Eje Ambiental

* Fertilizacion responsable y salud del suelo.

Eje Social
A .
BEIE e Bienestar de la fuerza laboral.
e .* v .
danaah * Educacion rural y relevo generacional.

¢ Derechos humanos y cadena de valor responsable.

&% Eje Gobernanza
=

* Conducta de negocio transparente, ética y responsable.

Los resultados del andlisis de materialidad ha permitido a la organizacion va-
lidar y enfocar su estrategia de sostenibilidad, previamente definida a partir
de su propésito, cultura organizacional y trayectoria en el sector agricola.

A partir de los resultados del andlisis de materialidad y la matriz de priori-
zacion presentada, Colinagro ha definido como temas materiales priorita-
rios aquellos que presentan una mayor relevancia tanto para la organizacion
COmMO para sus grupos de interés.

Estos temas incluyen la base para la definicidon de la estrategia de sostenibi-
lidad, la priorizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la es-
tructura de los capitulos temdaticos de este informe.
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ODS Prioritarios

ODS PRIORITARIOS DE

Temas prioritarios

Fertilizacion responsable y salud del
suelo

Bienestar de la fuerza laboral
Educacidn rural y relevo
generacional

Derechos Humanos y cadena de
valor responsable

‘ Conducta de negocio transparente,
ética y responsable

En coherencia con los temas de sostenibilidad priorizados para 2025 y con
los resultados del ejercicio de materialidad, Colinagro identifico los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) con los que genera una mayor contribucion.
Estos ODS se derivan directamente de los temas materiales relacionados con
nuestra operacion, nuestra cadena de valor y nuestra estrategia social, am-
biental y de gobernanza.

* Enfoque de sostenibilidad Informe de Sotenibilidad - 2025

COLINAGRO EN 2025

ODS relacionados

Prioritarios Complementarios

Estos ODS orientan nuestra estrategia de sostenibilidad y se integran de ma-
nera transversal a los programas, acciones y compromisos que Colinagro de-
sarrolla en beneficio del sector agricola colombiano.
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GOBERNANZA N (GRi 2-9 a2-17, 2-26, 2-27, 2-28, 205-2, 205-3 206-1)
- B ETICAY TRANSPARENCIA

En Colinagro, la gobernanza define cdmo se toman, supervisan y corrigen las
decisiones estratégicas de la organizacion. Este sistema articula la direccién
estratégica, lagestiéndelriesgoylarendicidn de cuentas,conelfinde asegurar
la sostenibilidad econédmica, social y ambiental del negocio en el largo plazo.

Los asuntos relacionados con gobierno corporativo, ética y transparencia
han sido identificados como temas materiales prioritarios, al constituir la
base para una gestidén responsable, coherente y alineada con el propodsito de
la organizacion.

[A] Gobierno Corporativo (CIEEFEFEFEIFREFRL)

La estructura de gobierno corporativo estd disefiada para garantizar una
adecuada supervisidn de la gestion, una toma de decisiones responsa-
bles y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la organizacién.

Nuestra estructura de gobierno, que se mantiene respecto al informe anterior,
se organiza de la siguiente manera:

(Asambleq de qccionistqsw

Junta Directiva

Gerencia General

-

Comité Lider de
Gerencial Sostenibilidad

N

Oficial de
Cumplimiento

* Gobernanzq, ética y transparencia Informe de Sotenibilidad - 2025

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS -

Mdaximo 6rgano de gobierno de la compania, conformado por inversionistas
colombianos. Es responsable de la aprobacidn de los estados financieros, la
distribucion de utilidades, las reformas estatutarias y el nombramiento de la
Junta Directiva y el Revisor Fiscal. La Asamblea se reine de manera ordinaria
una vez al afo y de manera extraordinaria cuando se requieren decisiones

relevantes.
JUNTA DIRECTIVA -

La Junta Directiva de Colinagro estd conformada por tres miembros princi-
pales y tres suplentes, elegidos anualmente con posibilidad de reeleccién. Su
rol es orientar y supervisar la gestion estratégica de la compafia, velando por
los intereses de la organizacion y sus accionistas, supervisa el desempeno
organizacional y designa al Gerente General sin involucrarse en la operacion

diaria.
GERENCIA GENERAL -

Es la responsable de liderar la gestién integral de la organizacion y ejecutar
las estrategias definidas por la Junta Directiva. Desde este rol se toman deci-
siones clave que impactan el desemperfo econdmico, social y ambiental de
la empresa, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad del negocio a largo
plazo.
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COMITE GERENCIAL

Estd conformado por seis gerentes que lideran las principales dreas de la
empresa y trabaja en estrecha articulacion con la Gerencia General. Su fun-
cién es apoyar la toma de decisiones estratégicas, asegurar la alineacién de
cada drea con los objetivos corporativos y contribuir a la implementacién de
iniciativas que fortalezcan el desempefio econdédmico, social y ambiental de
Colinagro.

LIDER DE SOSTENIBILIDAD

El drea de sostenibilidad coordina la agenda de sostenibilidad, articula politi-
cas e indicadores y reporta directamente a la Gerencia General. Los asuntos
relevantes en materia de sostenibilidad se elevan a la Junta Directiva cuando
asi requiere, como parte de su funcién de supervision estratégica.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Es responsable de supervisar el cumplimiento normativo y la gestion de ries-
gos asociados a SAGRILAFT, ética y transparencia. Ademds, promueve la
adopcidn de buenas prdacticas de cumplimiento y reporta a la Gerencia Ge-
neral.

* Gobernanzq, ética y transparencia Informe de Sotenibilidad - 2025

[F] Etica VAL L) Lo (o [ L (GRI 2515, 2516, 2517, 2-28, 205~2, 2053, 206-1,2-26, 2-27)

La ética y la transparencia constituyen principios transversales del modelo de
gobierno de Colinagro. La organizacién cuenta con politicas y procesos for-
males para la declaracion y gestidn de conflictos de interés, el tratamiento de
asuntos criticos y la prevencién de riesgos asociados a corrupcion, soborno y
prdcticas contrarias a la libre competencia.

Durante 2025

Conflictos de intereses declarados 0
Casos que requirieron medidas de gestion 0
Denuncias recibidas a través de la Linea Etica 0
Sanciones significativas por incumplimiento normativo 0

Colinagro cuenta con procesos formales para la declaracién y gestion de
conflictos de interés, aplicables a todos los colaboradores, incluidos los nue-
vos ingresos. Estos procesos permiten identificar situaciones reales o poten-
ciales que puedan afectar la objetividad en la toma de decisiones y estable-
cer las medidas necesarias para su adecuada gestién.

Al cierre del periodo, cinco conflictos de interés declarados en afos anterio-
res permanecian registrados y en seguimiento conforme a los procedimien-
tos internos.
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DE LOS COLABORADORES

El 98% de los colaboradores participd en capacitaciones obligatorias en éti-
ca, SAGRILAFT, derechos humanos, proteccion de datos y libre competencia,
contenidos que también se integran en los procesos de induccién. El Oficial
de Cumplimiento, en articulacién con la Gerencia General, lidera la orienta-
ciébn permanente en la materia.

Asimismo, se mantuvo activa la Linea Etica como canal confidencial para
consultas y denuncias de colaboradores y terceros; durante el periodo no se
recibieron reportes, por lo que no se adelantaron investigaciones ni se con-
firmaron casos de corrupcidn, soborno o prdcticas anticompetitivas. En 2025,
no se registraron sanciones monetarias ni no monetarias significativas aso-
ciadas al incumplimiento de leyes o regulaciones aplicables.

Adicionalmente, la organizacién participa en asociaciones empresariales que
promueven buenas prdcticas sectoriales y de gobierno corporativo, como la
Sociedad de Agricultores de Colombia (SAC), gremio representativo del sec-
tor agropecuario a nivel nacional, y Family Business Network Colombia (FBN),
red internacional orientada al intercambio de conocimientos y experiencias
en gobierno corporativo y sostenibilidad en empresas familiares.
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DESEN!PEﬁo
ECONOMICO

El desempefio econdmico de Colinagro durante el periodo reportado refleja
la capacidad de la organizacién para sostener sus operaciones, cumplir con
sus compromisos financieros y generar valor de manera responsable en un
entorno marcado por la variabilidad climatica y los retos propios del sec-
tor agricola. La estabilidad financiera y la gestidon prudente de los recursos
permiten a la compania garantizar la continuidad del negocio, mantener el
empleo, fortalecer su cadena de valor y respaldar las inversiones necesarias
para avanzar en eficiencia operativa, innovacion y sostenibilidad.

X valor econémico directo generado y distribuido

La informacion relativa al valor econédmico directo generado y distribuido por
Colinagro S.A. se construye a partir de la informacion financiera auditada del
ejercicio 2025, elaborada conforme a la normativa contable aplicable.

Las categorias establecidas por el estdndar GRI 201-1 no corresponden de
manera literal a los epigrafes contables presentados en los estados finan-
cieros, sino que se derivan de ellos mediante criterios de agregacion y clasi-
ficacidn interna. Por razones de confidencialidad comercial y competitiva, el
presente informe no desglosa pudblicamente la totalidad de los componentes
del valor econémico distribuido (costos operativos, salarios y beneficios, pa-
gos a gobierno, pagos a proveedores de capital e inversiones comunitarias),
los cuales se encuentran reflejados de manera integrada en los estados fi-
nancieros auditados y en el informe de gestién de la compania.

millones de pesos
colombianos (COP)

- Desempefio econémico  ([Rlai{e]faal=Xe [CRYel Yol o]l [olele {13

[F]Planes de pensiones
y obligaciones relacionadas

Colinagro S.A. no cuenta actualmente con planes de pensiones de be-
neficio definido ni con esquemas complementarios de jubilacién asu-
midos directamente por la organizacion.

Los beneficios pensionales de sus colaboradores se gestionan a través
del sistema general de seguridad social vigente en Colombia, median-
te aportes obligatorios que corresponden a planes de contribucién de-
finida. En este esquema, la organizacidon no asume riesgos actuariales
ni obligaciones futuras adicionales distintas a las establecidas por la

ley.

No obstante, la companiia mantiene registrado en su balance un valor
residual asociado a obligaciones pensionales correspondientes a un
colaborador vinculado bajo el régimen anterior a la Ley 100 de 1993. Este
valor se conserva de manera preventiva hasta la extincién definitiva de
cualquier posible obligacion, sin que represente una exposicion finan-
ciera material para la organizacion.

En el caso de los colaboradores vinculados bajo la modalidad de sa-
lario integral, los aportes al sistema de seguridad social se realizan
conforme a la normativa laboral vigente en Colombia, tomando como
base de cotizacion el porcentaje legalmente establecido sobre el sala-
rio integral.

En consecuencia, la organizacidén no mantiene planes de beneficio de-
finido vigentes ni registra exposiciones financieras materiales asocia-
das a pasivos pensionales adicionales a los mencionados.
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[E]impactos econémicos (EEIEZN

11 proveedores locales

Municipios: Puerto Tejada, Santander de Quilichao,
Guachené

7,3% de las compras distintas a materias primas
Relacion comercial recurrente durante el afo

823 capacitaciones técnicas en punto de venta
+ 100 ingenieros agrobnomos capacitados
+10 charlas magistrales de actualizacién sectorial

7.562 andlisis de suelos
2.159 charlas técnicas a agricultores
33.358 visitas a finca

Los impactos econdmicos se generan de manera indirecta y su alcance
depende del nivel de adopcidn de las recomendaciones técnicas
y servicios ofrecidos.

A través de su cadena de suministro local, su red de comercializacién vy el
acompanamiento técnico permanente a agricultores, Colinagro contribuye
a la dinamizaciéon econémica de su entorno. Los volimenes de actividades
presentados reflejan los principales mecanismos a través de los cuales la
organizacidn genera impactos econdmicos indirectos, en coherencia con su
estrategia de cercania territorial y transferencia de conocimiento.
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Y GESTION AMBIENTAL Cumplimiento normativo ambiental

(GRI2-27,302-1, 304-1, 305-1, 305-2, 306-1, 306-2, 306-4, 2-29, 303-1, 303-2)

O

Durante el periodo reportado, Colinagro
S.A. gestion6 sus impactos ambienta-
les a través de un Sistema de Gestidn
Ambiental que abarca sus plantas de
produccién ubicadas en Puerto Tejada
(Cauca) y Cazucd (Soacha), asi como
las actividades del laboratorio Agrosoil
Lab.

Este sistema permite identificar, evaluar
y controlar los impactos ambientales
asociados a la operaciéon, en coheren-
cia con el compromiso corporativo de
aportar valor y cuidar el medio ambien-
te.

En 2025, la organizacién mantuvo la
certificacidn de su Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015,
lo que respalda la aplicacién de un en-
foque preventivo, el cumplimiento de la
normativa ambiental aplicable y la me-
jora continua del desempefio ambien-
tal.

Las operaciones de Colinagro se desarrollan bajo instrumentos de gestion
ambiental aprobados por las autoridades competentes, los cuales son objeto
de seguimiento permanente y reporte periddico.

Para la planta de Puerto Tejada, la autoridad
ambiental competente es la Corporacion Au-
tonoma Regional del Cauca, y el instrumento
aplicable corresponde a una licencia ambien-
tal, establecida mediante la Resolucién 279 de
2000 y ajustada en junio de 2025. Durante el
periodo reportado, esta planta alcanzé un 97%
Cumplimiento de cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en dicho instrumento.

El porcentaje restante corresponde a compromisos de cardcter social inclui-
dos en el alcance original de la licencia ambiental, los cuales fueron objeto de
revision y ajuste durante 2025, en coordinacién con la autoridad ambiental
competente, con el fin de adecuarlos a condiciones técnicamente alcanza-
bles para la organizacién. Estos compromisos no se encuentran asociados a
impactos ambientales operativos ni derivaron en procesos sancionatorios.

En el caso de la planta Cazucé, ubicada en el
municipio de Soacha, la autoridad competente
es la Autoridad Nacional de Licencias Ambien-
100% tales (ANLA). La operacion se rige por un Plan
de Manejo Ambiental, establecido mediante
la Resolucién 2090 de 2007 y modificado por
la Resolucién 757 de 2022. Para el afo 2025, la
Cumplimiento planta registré un cumplimiento del 100% de
las obligaciones ambientales establecidas.

Durante el periodo reportado, Colinagro no registré multas ni sanciones signi-
ficativas relacionadas con el incumplimiento de la normativa ambiental apli-
cable.
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[ZlConsumo energético y eficiencia

El consumo de energia constituye un aspecto relevante para las operaciones
de Colinagro, tanto por su incidencia en los costos operativos como por su
relacién directa con la huella de carbono de la organizacion.

Durante 2025, el consumo energético de la compania estuvo asociado prin-
cipalmente a:

Gas natural: Energia eléctrica adquirida: GLP:
226.390 m? 1.005.473 kWh 74739 m?

El consumo de combustibles fosiles se concentra en la linea de granulado,
Unica linea productiva que emplea procesos de combustion directa.

Eficiencia energética e inversion

En el marco de la gestidn de riesgos energéticos y de la transicion hacia fuen-
tes renovables, Colinagro inicié la implementacion de proyectos de genera-
cién fotovoltaica en ambas plantas productivas:

Puerto Tejada: 2l Cazuca:

Inversién aproximada de Inversiéon aproximada de

7" millones 66 millones
(cop) (cop)

Para la instalacion de: Para la instalacion de:

= 378 ernciaies = 444 sexcimes

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

Se prevé que estos sistemas entren en operacion durante 2026 y puedan cu-
brir entre el 65% y el 75% del consumo eléctrico de cada planta, reduciendo
la dependencia de energia convencional.

El enfoque energético de la compania se basa en:

S

Diversificacion de fuentes
de abastecimiento.

Optimizacion del consumo
asociado a procesos de combustién.

©

Inversion estructural en
generacién propia renovable.

Mejora progresiva de la mediciéon
y control energético.

Planta de Puerto Tejada con intervenciéon de energia renovable*
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[X]Huella de Carbono - Emisiones GEI

Colinagro S.A. calcula su huella de carbono desde 2022 conforme al GHG Pro-
tocol, considerando los alcances 1y 2.

El inventario incluye las plantas de produccién de Puerto Tejada (Cauca) y
Cazucd (Soacha), asi como el laboratorio Agrosoil Lab. No incluye la sede

Calatrava, con el fin de mantener la consistencia metodolégica interanual.

Las emisiones de alcance 2 fueron calculadas bajo un enfoque location-based,
utilizando factores de emisidon promedio de la red eléctrica nacional.

Durante 2025, la huella total correspondiente a alcances 1y 2 fue de: 1.786,71
tCO.e.

En comparacion con 1.690 tCO,e en 2024, lo que representa un incremento del
5,7 % interanual.

® Alcancel @ Alcance?2 @ Huella de Carbono
5000

4000
3000
2000

1000

2022 2023 2024 2025

El alcance 3 no fue incluido en el presente inventario*

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

Andlisis de la distribucion de emisiones

En la organizacién, dnicamente la linea de granulado emplea combustibles
fosiles (gas natural o GLP). Las demds lineas productivas no utilizan combus-
tion directa.

El incremento interanual de la huella de carbono se encuentra asociado al
aumento en los niveles de produccién en el ano 2025 en todas las lineas de
produccidn.

Limitaciones del cdlculo

@ El inventario no incluye emisiones de alcance 3.

El consumo energético del laboratorio Agrosoil Lab no se
encuentra medido de manera independiente, al com-
partir sistema de medicién con otras dreas de la sede. La
organizacién evalia mejoras en infraestructura de medi-
cién energética para fortalecer la precisiéon futura del in-
ventario.

La organizacion evalda mejoras en infraestructura de medicién energética
para fortalecer la precisiéon futura del inventario.
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[l Gestion de residuos

Enfoque de gestion de residuos

Durante el periodo reportado, Colinagro S.A. gestiond los residuos generados
en sus procesos productivos como parte de su Sistema de Gestidon Ambiental,
priorizando la prevencién, la segregacion en la fuente, el aprovechamiento y
la disposicion final adecuada, en coherencia con la jerarquia de gestion de
residuos y la normativa ambiental vigente.

Los residuos generados se clasifican en residuos peligrosos y residuos no pe-
ligrosos, de acuerdo con sus caracteristicas y riesgos asociados, y son ges-
tionados a través de operadores autorizados conforme a la legislacién apli-
cable.

Residuos peligrosos
Los residuos peligrosos, que presentan caracteristicas como corrosividad, to-

xicidad o inflamabilidad, fueron gestionados exclusivamente mediante ges-
tores autorizados.

= &
[ : . [l 4
Puerto Tejada: =9 Cazuca
Estos residuos fueron tratados por el gestor Estos residuos fueron tratados por el gestor

(O veoua

Este esquema garantiza su tratamiento y disposicidn final ambientalmente
adecuada, conforme a los requisitos normativos vigentes.

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

Residuos no peligrosos y aprovechamiento
Desde 2023, Colinagro mantuvo una alianza con Virutex—Illko para la gestion
de residuos no peligrosos aprovechables, mediante operadores logisticos

vinculados a este esquema.

Esta alianza permitié:

El aprovechamiento La trazabilidad La destinacion
de residuos
Sobre su transformacioén, De los recursos obtenidos por
principalmente en productos valorizacién a un fondo de
como bolsas para residuos y vivienda para colaboradores,
bases para escobas. integrando beneficios

ambientales y sociales.

Durante el primer semestre de 2025 se entregaron:

6.358 kg 7.454 kg

De residuos aprovechables De residuos aprovechables
en la planta de Puerto Tejada. en la planta de Cazuca
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Ajustes en el esquema de gestion durante 2025

A partir del segundo semestre de 2025, los operadores logisticos vinculados
al esquema de Virutex suspendieron la prestacién del servicio, lo que requirié
reorganizar temporalmente la gestion mediante otros operadores autoriza-
dos.

Este ajuste permitid asegurar la continuidad del manejo adecuado de los re-
siduos, aunque implicé una limitacién en la trazabilidad especifica sobre su
transformacion final.

Durante el periodo reportado se adelantaron espacios de didlogo con Virutex,
como resultado de los cuales la organizacion inicidé la evaluacidon de nuevos
ajustes operativos, incluyendo la implementacion de tratamientos previos
para determinados residuos, con el fin de retomar esquemas de aprovecha-
miento que fortalezcan la trazabilidad y el valor ambiental de la gestion.




Informe de Sotenibilidad - 2025 R il W-Yaal =11

Gestion de envases y posconsumo

Como parte de su responsabilidad extendida como productor, Colinagro S.A.
participa en esquemas de gestién posconsumo de envases, en cumplimiento
de lo establecido en las Resoluciones 1675 de 2013 y 1407 de 2018, que estable-
cen metas de recoleccién del 75% y 16%, respectivamente.

Durante el periodo reportado se gestionaron las siguientes cantidades:

15.416 kg 227,65 Toneladas
de residuos se gestionaron de material aprovechable fueron
provenientes de envases gestionadas, correspondientes a
de plaguicidas. envases y empaques.

El plan posconsumo de envases de plaguicidas se implementa de manera
individual, mientras que el plan posconsumo de envases y empaques apro-
vechables se desarrolla bajo un esquema colectivo, ambos gestionados a
través de la empresa COLECTA, como operador autorizado para la ejecucidn
de los programas de recoleccidn, transporte y aprovechamiento.

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

La gestidn posconsumo incluye la recoleccidn, transporte, aprovechamiento
y disposicion adecuada de los residuos, reduciendo el riesgo de disposicién
inadecuada y fortaleciendo el cumplimiento regulatorio.

Estas acciones forman parte integral del Sistema de Gestion Ambiental de la
organizacién y son objeto de seguimiento y control periédico.

Tipo de residuo Gestion Cantidad 2025
Aprovechables (alianza) Aprovechamiento 13.812 kg
Envases plaguicidas Posconsumo individual 15.416 kg
Envases aprovechables Posconsumo colectivo 227,65 ton
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Cultura ambiental internay economia circular

Como complemento a la gestidon operativa de residuos, la organizacion de-
sarroll6 iniciativas orientadas a fortalecer la cultura ambiental entre los co-
laboradores.

En alianza con ECOIDEAS, durante 2025 se implementd en la planta de Puerto
Tejada una campana voluntaria de reutilizacion de aceite de cocina usado
generado en los hogares de los colaboradores.

El aceite recolectado fue gestionado por el aliado para su transformacion en

productos de aseo y limpieza bajo la marca BIOTU, los cuales fueron entrega-
dos como incentivo a los participantes.

En 2025 se recolectaron 96,8 litros de

Recoleccion de aceite usado frente a los 14 litros que se
aceite usado : .

recolectaron en 2024 evidenciando un

. incremento significativo en la participa-

cion.
50 Esta iniciativa contribuye a prevenir la
disposicioninadecuada de residuos do-
mésticos potencialmente contaminan-
tes y promueve prdcticas de economia
circular y corresponsabilidad ambiental
mas alld del entorno productivo.

14 L

2024 2025
Comparativo 2024 vs 2025 (litros)

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

Gestion del recurso hidrico

El recurso hidrico es un insumo necesario para la operacién de las plantas
productivas de Colinagro S.A, principalmente en procesos de limpieza, for-
mulacidn y servicios auxiliares.

Durante 2025, la gestidon del agua se desarrolld en el marco del Sistema de
Gestidon Ambiental certificado bajo ISO 14001:2015, garantizando el cumpli-
miento de los instrumentos ambientales aplicables en cada planta.

La organizacién no cuenta aldn con un sistema consolidado de medicidon que
permita reportar de manera estructurada indicadores de captacion, consu-
mo e intensidad hidrica por tonelada producida. En consecuenciaq, el presente
informe no incluye la divulgacion completa de los indicadores cuantitativos
requeridos por el estdndar GRI 303.

Cumplimiento normativo y monitoreos

Durante el periodo reportado:

io

Se realizaron monitoreos de Las mediciones fueron En todos los casos se verificd

vertimientos conforme a los ejecutadas por laboratorios el cumplimiento de los limites

instrumentos ambientales acreditados por el IDEAM. establecidos en la nhormativa
vigentes. ambiental aplicable.
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Mejora progresiva

Como parte del fortalecimiento del control ambiental:

o

Se implementaron mejoras en sistemas Se identific la necesidad de avanzar hacia
de recirculacion de agua en procesos una medicién mas precisa y sistemdatica
productivos. del consumo hidrico.

Para los préximos periodos, la organizacion evaluard la implementacidon de
mecanismos de medicidn que permitan reportar indicadores cuantitativos
alineados con GRI 303, incluyendo intensidad hidrica y andlisis de fuentes de
captacion.

+ Gestion ambiental Informe de Sotenibilidad - 2025

Biodiversidad

La organizacion es propietaria de un predio rural denominado “Las Moyas”,
ubicado en los Cerros Orientales de Bogotd, el cual se encuentra dentro de la
Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental y de la Reserva Forestal Protecto-
ra-Productora de la Cuenca Alta del Rio Bogotd, conforme a las determinan-
tes ambientales vigentes.

El predio no estd destinado a actividades productivas, industriales ni extracti-
vas. Su uso es ocasional y de bajo impacto, principalmente para actividades
institucionales de cardcter ambiental y encuentros internos en entorno natu-
ral.

La organizacién no desarrolla intervenciones que generen alteracion de hd-
bitats naturales, fragmentacion ecolégica ni cambios en cobertura vegetal.
El manejo del terreno se realiza respetando las restricciones y lineamientos
establecidos por la normativa ambiental aplicable a las reservas forestales
protectoras.

Dado que no se desarrollan actividades operativas en el areq, no se identifi-
can impactos significativos sobre la biodiversidad asociados a la propiedad
del predio durante el periodo reportado.
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NUESTRA GENTE
CULTURA, COHERENCIA Y DESEMPENO

(GRI 401-1, 401-2, 403-1, 403-2, 403-3, 403-6, 403-8, 403-4, 403-5, 403-9, 403-10, 404-1, 404-3)

En Colinagro entendemos que el desempefo organizacional no depende
Unicamente de procesos y resultados, sino de la calidad de las relaciones
internas, la coherencia cultural y el compromiso de las personas que hacen
posible la operacion diaria.

Durante 2025, la organizacion fortalecié su enfoque de cultura organizacio-
nal como eje transversal del desempefio, integrando prdcticas orientadas a
la comunicacion efectiva, el autocuidado, la mejora continua y la alineacion
con los valores corporativos.

En noviembre de 2025 se instaurd el espacio C5, una prdctica diaria de 15 mi-
nutos que reGne a la mayoria del personal administrativo y a la fuerza comer-
cial, asi como al equipo de produccién en su respectiva dindmica operativa.
El C5 se fundamenta en cinco pilares: cultura, cuidado, comunidad, calidad
y conocimiento y a través del C5 promovemos nuestros valores organizacio-
nales:

fl 5omos un buen sitio para trabaiar.
Bl portamos valor y cuidamos el medio ambiente.
f \uostro clente o5 nuestro mejor vendedor. -
Bl cemos las cosas bien!

A prendemos y mejoramos todos los dias

| COLINAGRO |

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

En el drea de produccién, este espacio se desarrolla de manera presencial y
cumple ademds una funcion operativa: alinear informacion clave del turno,
reforzar condiciones de seguridad y preparar al equipo para una jornada efi-
ciente y coordinada.

Con esta iniciativa, la organizacion busca fortalecer la cohesion interna, re-
ducir fricciones operativas y consolidar una cultura orientada al respeto, la
responsabilidad y la mejora continua.

Este enfoque cultural se sustenta en una estructura laboral estable y diversq,
que constituye la base del desempeno organizacional.
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EX]Empleoy estabilidad laboral

A 31 de diciembre de 2025, Colinagro contaba con 314 colaboradores, distri-
buidos segun tipo de vinculacién y género como se presenta en la siguiente
tabla:

Categoria Femenino | Masculino | Total

Total de empleados

Empleados ubicados en Colombia 105 17 276
Empleados ubicados fuera de Colombia 0 0 0
Total de empleados directos 105 7 276
Contrato a término indefinido 98 167 265
Aprendices (lectiva y productiva) 6 4 10
Contrato a término fijo 1 0 1
Total empleados temporales 10 28 38

Los trabajadores temporales (38) estuvieron vinculados bajo modalidad de
obra o labor a través de empresa de servicios temporales.

Esta estructura refleja una alta proporcién de vinculacién estable, con predo-
minancia de contratos indefinidos dentro del personal directo.

La composicién por género muestra una participacién femenina del 37% (115
mujeres) y masculina del 63% (199 hombres).

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

Ingresos y retiros

Durante 2025 se registraron:

Nuevos Ingresos

La rotacidon anual se situd en 23%. Este
resultado refleja la dindmica natural
del sector y los movimientos propios
de crecimiento, ajuste y evolucién
organizacional.

La organizacidon entiende este indi-
cador como una oportunidad per-
manente para fortalecer los proce-
sos de seleccion, acompaiamiento
y desarrollo del talento, promovien-
do entornos de trabajo estables, re-
tadores y alineados con el propésito
corporativo.
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Movilidad interna

En 2025 se registraron 17 cambios de cargo, lo que evidencia oportunidades
de movilidad interna y crecimiento profesional dentro de la organizacion. La
promocién interna constituye un mecanismo clave para fortalecer la reten-
cién del conocimiento organizacional y consolidar trayectorias de desarrollo
dentro de la compania.

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

[E] Beneficios adicionales a los establecidos por la ley

Ademds de los beneficios obligatorios del sistema de seguridad social co-
lombiano, ofrecemos a nuestros colaboradores con contrato laboral directo
un conjunto de beneficios adicionales orientados al bienestar integral, el de-
sarrollo profesional y el fortalecimiento del entorno familiar.

Bienestar en salud - plataforma Doc Doc

La organizacién pone a disposicion de los colaboradores y sus familias la pla-
taforma de salud Doc Doc, que brinda acceso a mds de 25 especialidades
médicas mediante atencion virtual.

Esta herramienta permite resolver inquietudes de manera 4gil, evitando des-
plazamientos y tiempos prolongados de espera, facilitando el acceso opor-
tuno a orientacién médica en especialidades como medicina general, psico-
logia, nutricidn, veterinaria, entre otras.

Asistencia en bienestar integral

Usuarios - )
registrados 252 Familiares: I|77
@ 534 consultas o) | 344 consultas
Psicologia AN Pediatria

It It
54 | 318 sonsutos @ | 133 coneuttas
SUP | 107 consultas CL%O 91 consultas
Ginecologia Veterinaria
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Apoyo educativo

Como parte del compromiso con el crecimiento profesional y personal de
los colaboradores, Colinagro cuenta con dos mecanismos diferenciados de
apoyo educativo.

El auxilio educativo orientado a fortalecer el desarrollo profesional alineado
con las funciones desempenadas en la organizacion. A través de este esque-
ma, la compania cofinancia parcialmente estudios relacionados con el rol
del colaborador, promoviendo la actualizacién técnica y mejora continua de
capacidades.

138 (s so e towae | $33.146.824 COP

De manera complementaria, el Fondo Mama Maya otorga préstamos sin in-
terés, a seis meses, destinados a financiar estudios de los colaboradores o de
sus hijos, independientemente de que estén directamente vinculados con el
cargo que desempenan. Este fondo busca facilitar el acceso a la educacién
como herramienta de movilidad y bienestar familiar.

, I
3 £ oS horvaior totaiae | $18.128.718 COP

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio ([lalie]{aa=Xe el =1ole]l[felele Bl s r1]

Participacion en resultados

Durante 2025, la organizacién realizé una distribucién extraordinaria por valor
de como reconocimiento al desempeno colectivo del ano.

tre 274 colaborad
$273.847.760 COP | [0 cliivos ni directivos

Esta distribucion tuvo cardcter voluntario y no constituye un beneficio con-
tractual permanente, sino un reconocimiento asociado a los resultados del
ejercicio.

Auxilio de alimentacion

En 2025 se brindd auxilio de alimentacion a 170 colaboradores, destinando:

$94.552.480 COP

En la planta de Puerto Tejada

$112.251.933 COP

En la planta de Cazucé.

Para este beneficio se destinaron en total $206.804.413 COP, distribuidos en-
tre ambas plantas.

Este auxilio busca contribuir al bienestar econdémico de los colaboradores y
apoyar las condiciones que favorecen su desempeno laboral.
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Prestamos +Rural Fundacion Carvajalino

Durante 2025 se otorgaron 17 préstamos por un valor total de $76.600.000
COP, destinados principalmente a:

Remodelacion Pago Compra
de vivienda de obligaciones de vehiculos

Este mecanismo busca fortalecer la estabilidad financiera
de los colaboradores.

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

Huerta Colinagro Puerto Tejada: bienestar
y sostenibilidad compartida

Desde hace dos anos, en la planta de Puerto Tejada se desarrolla una huer-
ta institucional como iniciativa de integracion, sostenibilidad y bienestar. La
actividad se realiza con la participacién de colaboradores de la planta y el
acompafnamiento del lider comercial de la zona.

Durante 2025 la produccion se organizd por ciclos trimestrales con cosechas
de habichuelq, pepino y zanahoria entre otros.

(El producto de mayor cosecha ha sido el cilantro)

Todo el personal recibe una porcidén de lo cosechado, fortaleciendo el sentido
de comunidad, el trabajo colaborativo y la conexidén con el campo.

Esta iniciativa integra bienestar, educacion prdctica, sostenibilidad y cultura
organizacional, alinedndose con el proposito de la compania de aportar valor
y cuidar el medio ambiente.
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Bienestar e integracion organizacional

Como parte de su enfoque de bienestar integral, la organizaciéon promueve
espacios de integracién y reconocimiento orientados a fortalecer el sentido
de pertenencia y la cohesion interna.

Durante 2025 se realizaron actividades institucionales como la celebracién
del Dia de la Mujer, Dia del Hombre, cumpleanos institucionales, Halloween,
concursos internos y reconocimientos a los Valores Colinagro.

Estas iniciativas forman parte del modelo cultural de la organizacién y com-
plementan los beneficios econémicos y educativos otorgados, contribuyen-
do a un entorno laboral respetuoso, participativo y alineado con los valores
corporativos.

(celebracién cumplearios de colaborador y Dia de la mujer en Puerto Tejada)

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

[X¥] seguridady Salud en el trabajo - SST
(GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-6, 403-8, 403-4, 403-5, 403-9, 403-10)

En Colinagro la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla
bajo el marco del Decreto Unico Reglamentario del Trabajo 1072 de 2015 y
los Estdndares Minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019. El Sistema de
Gestion de SST es liderado por el drea de Gestidn Humana, con un responsa-
ble interno designado, y aplica a la totalidad de las sedes y colaboradores.

La organizaciéon implementa una Matriz IPER (Identificacién de Peligros, Eva-
luacién y Control de Riesgos), acompanada de controles operativos e ins-
pecciones periddicas orientadas a la prevencién de accidentes laborales. El
sistema es objeto de auditoria anual por parte de la ARL Colmena, que cer-
tifica su cumplimiento. En la Gltima revisién realizada el 29 de diciembre de
2025 se obtuvo un nivel de cumplimiento del 99,5% frente a los estdndares
exigidos. Adicionalmente, el sistema se encuentra sujeto a supervision del Mi-
nisterio de Trabajo y de la Secretaria de Salud, entidades ante las cuales se
realizan los reportes correspondientes.

La formacion constituye un eje central
del enfoque preventivo. Durante 2025
se ejecutaron 76 actividades formativas
en Seguridad y Salud en el Trabagjo, di-
rigidas a la poblacion objetivo definida
segun cargo y sede, alcanzando un ni-
vel promedio de cumplimiento del 92%.
Estas actividades estuvieron orientadas
al fortalecimiento de la cultura del au-
tocuidado, la prevencidn de riesgos y la
preparacidn ante emergencias, com-
Promedio de complimiento plementando la gestidn técnica del sis-
tema.
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El 100% de los colaboradores se en-
cuentra dfiliado a la ARL y participa en
exmenes médicos ocupacionales pe-
riddicos. En cada sede se desarrolla la
Semana de la Salud, orientada a la pro-
mocién del bienestar y la prevencion de
riesgos laborales.

La participacion de los trabajadores en la gestidn del sistema se canaliza a
través del COPASST y del Comité de Convivencia, conformado cada dos afios
mediante un proceso de postulacién interna, con representacion equilibra-
da de la empresa y de los trabajadores (cuatro representantes principales y
cuatro suplentes por cada parte en cada sede).

En caso de accidente, el trabajador informa a su jefe inmediato o a un briga-
dista; posteriormente el evento es reportado al lider de SST para su andlisis y
gestidn conforme a los protocolos establecidos.

Durante 2025 se registraron 9 acciden-
tes de trabajo, con una frecuencia de
accidentalidad del 2,86%. No se pre-
sentaron fatalidades en el periodo re-
portado. No se registraron enfermeda-
des laborales reconocidas en 2025.

* Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio Informe de Sotenibilidad - 2025

[¥Formaciéon y Desarrollo

Durante 2025, Colinagro fortalecié su modelo de desarrollo del talento me-
diante una combinacion de formacion técnica, normativa y cultural, orienta-
da a consolidar capacidades comerciales, agrondmicas y organizacionales.

En total, la organizacién registré aproximadamente 7.972,5 horas-persona de
formaciéon durante el afo, entendidas como el total de horas de aprendizaje
recibidas por los colaboradores a través de los diferentes programas imple-
mentados.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron 76 capacita-
ciones con una duracién promedio de 0,5 horas por sesidn, alcanzando una
cobertura del 90,2% sobre la poblacién objetivo.

El espacio C5 se desarrollé durante 36 jornadas anuales de 15 minutos cada
una, promoviendo aprendizaje continuo en temas culturales, operativos y de
desarrollo personal.

EI 100% de los colaboradores completd la formacion anual obligatoria en SA-
GRILAFT.

- -




[ el 1aal=Xe LR L1101l |[{c[c[c B[+ 1 Nuestra Gente | cultura, coherencia y desempefio

A través de la plataforma Colinagro Avanza se desarrollaron tres sesiones
formativas orientadas al seguimiento estratégico y alineacién organizacio-
nal.

En el Gmbito técnico, se ejecutd un programa estructurado en Moodle dirigido
a 113 profesionales del drea comercial y técnica, compuesto por siete mo-
dulos formativos (cinco horas de formacién directa y cinco horas de trabajo
autébnomo). Asimismo, se desarrollé un ciclo de charlas magistrales técnicas
con una intensidad de 20 horas, en el que participaron 102 colaboradores,
abordando temdaticas agronémicas de alto rigor relacionadas con nutricidon
vegetal, bioestimulacidén, manejo de suelos y avances tecnolbgicos aplica-
dos al sector agricola.

En materia de gestién del desempefio, la organizacion realizé su dltimo pro-
ceso formal de evaluacién en 2024. Durante 2025 no se ejecutd evaluacion
formal, proyectdndose su aplicacién periédica cada dos o tres afios con en-
foque evolutivo.

Programa - formacion horas-personas

SST 2.279,50
Cb 1.575
SAGRILAFT 138

Colinagro Avanza 810
Moodle Técnico 1130
Charlas magistrales 2.040

Total 7.972,5 horas-personas
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CLIENTES Estos controles permiten asegurar que los productos cumplen con los es-
SALUD Y SEGURIDAD tadndares técnicos y regulatorios exigidos en Colombia, minimizando riesgos

para:
m Evaluacion de los impactos :
en la salud y seguridad de los productos e e
La totalidad del portafolio de productos de Colinagro estd sujeta a procesos M
formales de evaluacion técnica y regulatoria antes de su comercializacion. o .
) i » ) Los usuarios finales Los operarios de
Estos procesos se encuentran integrados en el Sistema de Gestion de Calidad (agricultores) almacenes

certificado bajo la norma International Organization for Standardization (ISO
9001) y en el Sistema de Gestién Ambiental certificado bajo 1SO 14001.

Como requisito previo a su comercializacién, los productos cuentan con re-
gistro otorgado por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), autoridad
nacional competente en materia de insumos agricolas.

Los colaboradores El medio
en planta ambiente

Este registro implica la validacion de:

Adicionalmente, los procesos internos certificados garantizan trazabilidad,
control de calidad y verificacién de cumplimiento antes de la puesta en el
mercado.

4

00O

En el caso de productos fungicidas a base de azufre y cobre, la organizacion
Formulacién del Recomendaciones Hoja cuenta con certificaciones de cartas de equivalencia para agricultura or-

producto técnicas de uso de seguridad génica y agricultura limpia emitidas por la certificadora internacional Kiwa,
lo que refuerza su validacion técnica y su alineacién con estdndares de pro-

A duccioén sostenible.

O] &
@ De esta maneraq, el 100 % de los productos comercializados por Colinagro son
evaluados bajo criterios de salud y seguridad antes de su lanzamiento al
mercado.

Ficha técnica Cumplimiento
normativo aplicable
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Mds alld del cumplimiento regulatorio, la organizacién implementa mecanis-
mos activos de prevencion y uso seguro a través de:

Transferencia Métodos de extension Capacitacion Formacion en fisiologia

de tecnologia (reuniones, charlas técnicas, presencial y vegetal, uso responsable

en campo demostracion de métodos, visitas  virtual (e-learning) de insumos y proteccion
técnicas) ambiental

Estas acciones son desarrolladas por mds de 100 profesionales del agro en
Colombia y equipos técnicos en Ecuador, Republica Dominicana y otros pai-
ses de operacidén regional, con el objetivo de:

Minimizar riesgos Prevenir impactos Promover buenas Maximizar la
de uso inadecuado negativos en salud practicas agricolas eficiencia técnica
y ambiente del producto

m Incumplimientos relacionados
con impactos en salud y seguridad

Durante el periodo reportado, la organizacién no registrd sanciones niincum-
plimientos regulatorios relacionados con la salud y seguridad de los produc-
tos comercializados.
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|
GESTION SOCIAL
DESARROLLO RURAL Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

(GRI 413-1, 203-1, 2-23, 2-29, 306-2)

En Colinagro entendemos que el desarrollo del sector agropecuario no de-
pende Unicamente de la productividad, sino del fortalecimiento de las capa-
cidades humanas, técnicas y comunitarias que sostienen el campo colom-
biano.

Nuestra gestién social se estructura en cuatro lineas complementarias:

Educacién rural transformadora

% Solidaridad y fortalecimiento comunitario
@?
g .

Cada iniciativa responde a nuestro propdsito de aportar valor al agro co-
lombiano, promoviendo sostenibilidad, relevo generacional y fortalecimiento
territorial.

Transferencia de conocimiento productivo

Participacion comunitaria y cultura ambiental

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

EDUCACION RURAL TRANSFORMADORA

Xl J6venesal Campo - apoyando el futuro del agro colombiano
(GRI 413-1, GRI1203-1)

A través de Jovenes al Campo, nuestra alianza estratégica con la Universidad
de La Salle, contribuimos al fortalecimiento del Proyecto Utopia, un modelo
educativo Unico en Colombia que forma ingenieros agrbnomos y agrope-
cuarios provenientes de territorios rurales afectados por la violencia y la ex-
clusion.

La donaciéon realizada es una inversiébn estructurada en educacion rural
transformadora, que conecta formacidon académica, tecnificacién producti-
va y desarrollo territorial.

Como parte de este compromiso, destinamos un porcentaje de nuestras
ventas al sostenimiento del programa.

En 2025 destinamos

COP $120.000.000

al fortalecimiento integral del Proyecto Utopia-Desembolsos
realizados en mayo y septiembre de 2025.

J ;VENES UNIVERSIDAD DE

campc  LASALLE | Wtopia

NI COLINAGRO

Vigilada MinEducacion




Infraestructura educativa

Area de Sistemas
¢ 40 equipos repotenciados

¢ Instalaciéon de aires
acondicionados

¢ Remodelacién mobiliario

$13.000.000 cop

Formacion y liderazgo juvenil

¢ Dotacién trajes folcléricos
colombianos, épocas y ritmos
latinos

¢ Participacion Mesa UE Juventudes

¢ 100 estudiantes Congreso
AGROSAVIA

$ 33.620.000 cop

$120.000.000 COP

-INVERTIDO EN 2025-

PROYECTO UTOPIA

Universidad de la Salle
\ GRI (413-1] GRI1 203-1) )

Tecnificaciéon productiva
café - cacao

Modernizacién planta agroindustrial
6 equipos instalados

30 estudiantes en précticas BPM

531 visitantes - Dia de la Cosecha

Fortalecimiento del liderazgo ruraly
articulacion institucional

$ 49.000.000 cop

@ Reconocimiento Luis

José Carvajalino

¢ 10 estudiantes reconocidos
¢ Excelencia académica y liderazgo
utopiense

Seguimiento y rendicion de cuentas
Universidad de la Salle

$9.000.000 cop

*Remanente de $ 15.380.000 cop que serdn ejecutados en 2026 para movilidad y
posicionamiento estrategico del programa

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

Estudiante Zona de Origen Reconocimiento

William Giraldo Cardona Fresno, Tolima $1.000.000 Excelente desempefio académico Cohorte 2021

Naryely Ruales Ruales Valle Del Guamuez, Putumayo $1.000.000 Excelente desempefio académico Cohorte 2022

Camila Yuleizy Gonzdlez Gaitan Garagoa, Boyacda $1.000.000 Excelente desempefio académico Cohorte 2023

Sandra Dayanna Bejarano Tibaduiza Aguazul, Casanare $1.000.000 Excelente desempefio académico Cohorte 2024

Yonier Stiven Pinto Olivo Yopal, Casanare $500.000 Excelente desempefio académico Cohorte 2025
Sebastian Gémez Quintero Marquetalia, Caldas $1.000.000 Liderazgo, proactividad y apropiacién del Decélogo de Utopia Cohorte 2021
Andrés Felipe Castarieda Valle Carepa, Antioquia $1.000.000 Liderazgo, proactividad y apropiacion del Decélogo de Utopia Cohorte 2022
Yarly Esther Gémez Avirama Patia, Cauca $1.000.000 Liderazgo, proactividad y apropiacién del Decélogo de Utopia Cohorte 2023
Yeribeth Johana Atencio Epinayd Distraccion, La Guaijira $1.000.000 Liderazgo, proactividad y apropiacién del Decalogo de Utopia Cohorte 2024
Laura Daniela Capacho Colina Aguazul, Casanare $ 500.000 Liderazgo, proactividad y apropiacion del Decalogo de Utopia Cohorte 2025

Total $9.000.000

Cada inversidn responde a necesidades reales del campus y fue ejecutada
bajo seguimiento y rendicidn de cuentas por parte de la Universidad de La
Salle.

La inversién realizada no solo beneficia a los estudiantes actuales del cam-
pus en Yopal, sino que fortalece un modelo educativo replicable que impulsa
la transformacion productiva de los territorios rurales de Colombia.

A través de esta alianza, cada agricultor que confia en Colinagro también
estd sembrando futuro.
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SOLIDARIDAD Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

¥ Donatén Colinagro | Solidaridad que fortalece el campo

(GRI 413-1, 2-23, 2-29)

La Donatén Colinagro es el mecanismo anual de inversidn social voluntaria
mediante el cual nuestros colaboradores aportan recursos para apoyar co-
munidades rurales, y la organizacion duplica el valor recaudado. Esta inicia-
tiva refleja nuestra conviccion de que la sostenibilidad también se construye
desde la participacién activa y solidaria de quienes hacen parte de la com-
pafia.

$41.442.000 COP

En 2025 se recaudaron $41.442.000 COP, destinados al fortalecimiento de
mujeres rurales cabeza de hogar organizadas en asociaciones agricolas. En
alianza con Mision Inalde, se seleccionaron dos asociaciones cafeteras en
Ibagué (Tolima), priorizadas mediante un proceso de postulaciéon y evalua-
cién interna basado en criterios de impacto productivo, nUmero de benefi-
ciarias y nivel de organizacion.

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

Previo a la ejecucion, el Area de Sostenibilidad realizé una caracterizaciéon
socio-productiva de las beneficiarias para asegurar la pertinencia y sosteni-
bilidad de la intervencién. La inversion combind acciones orientadas a movi-
lidad, fortalecimiento productivo y acompanamiento en territorio. Gracias al
recaudo alcanzado, también se amplié el impacto social mediante apoyo a
la Fundacién Semillas y Raices en Altos de Cazucd.

La ejecucion contdé con el acompafiamiento de aliados estratégicos que
aportaron respaldo técnico y logistico, fortaleciendo el alcance y la trazabili-
dad del programa.

Mds que una campana puntual, la Donatdn constituye un modelo estructura-
do de participacion comunitaria alineado con nuestros valores corporativos y
nuestro compromiso con el desarrollo rural.




lal{e]daatNe R Yol (ol ol [felolc b ls Y1  G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario °

nto comunitario
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Durante 2025, Colinagro realizd un total de 2.159 espacios de formacion gru-

pal dirigidos a productores rurales, los cuales incluyen charlas técnicas, dias oy T T e G e “

IE] Formaciones grupales técnicas en territorio

de campo y otras jornadas de capacitacion en territorio.

2.159 | Espacios de formacion grupal

De este total, 1.366 correspondieron especificamente a charlas técnicas, lo
que representa un incremento del 5% frente a 2024, cuando se desarrollaron
1.293 charlas técnicas.

1,3 6 6 | Correspondieron especificamente a charlas técnicas

Este crecimiento evidencia la consolidacién de nuestra estrategia de acom-
panamiento técnico, fortaleciendo la transferencia de conocimiento espe-
cializado en manejo nutricional, fertilizacién balanceada, diagndstico de sue-
los y optimizacién productiva.

La distribucién territorial fue la siguiente:
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Estas jornadas abordaron temas como fertilizacion balanceada, diagnéstico
nutricional de cultivos, manejo técnico de suelos, optimizacién de rendimien-
to y buenas prdcticas agricolas.

Las sesiones no constituyen espacios de venta directa; su propdsito es brin-
dar herramientas técnicas que permitan a los productores tomar decisiones
informadas, sostenibles y rentables.

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

(¥ EscueladePolinizadores

Durante 2025, continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con el desa-
rrollo técnico del sector agricola a través de programas de formacion y asis-
tencia especializada dirigidos a productores y equipos técnicos en campo.

En el marco de la Escuela de Polinizadores, se realizaron 15 jornadas formati-
vas orientadas a capacitar y certificar equipos responsables de los procesos
de polinizacién en plantaciones de palma, alcanzando aproximadamente
475 personas capacitadas. Este programa contribuye a mejorar la eficiencia
productiva y promover prdcticas sostenibles en el cultivo.
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X visitas a Finca

Durante 2025, mantuvimos una presencia activa en el territorio a través de
nuestro equipo de ingenieros agrénomos, quienes realizaron acompana-
miento técnico directo en finca como parte de nuestro modelo de transfe-
rencia de conocimiento y fortalecimiento productivo.

33 374 ‘ Visitas técnicas realizadas
* en 627 municipios de Colombia

En total, se registraron 33.374 visitas técnicas realizadas en 627 municipios de
Colombia. Del total de visitas, el 11,18 % se efectudé en municipios clasificados
como PDET y el 15,31 % en territorios ZOMAC, categorias priorizadas por el Es-
tado colombiano para el desarrollo rural y la estabilizacién territorial. Algunos
de los municipios visitados cuentan simultGneamente con ambas clasifica-
ciones. Estas visitas no solo buscan optimizar el desempefio agronédmico de
los cultivos, sino también fortalecer las capacidades técnicas de los produc-
tores, promover buenas prdcticas agricolas y contribuir al desarrollo sosteni-
ble en zonas rurales, muchas de ellas con condiciones estructurales de vul-
nerabilidad histérica.

A través de este acompanamiento directo, aportamos a la consolidacién de
capacidades locales, al mejoramiento de la productividad y a la generacion
de confianza con las comunidades rurales, en coherencia con nuestro com-
promiso de aportar valor al campo colombiano.

Categoria Visitas % sobre el total
Municipios PDET 3.731 11,18%
Municipios ZOMAC 5.112 15,31%
Municipios PDET y ZOMAC 3.731 11,18%

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

X3 El Campo Nos Une -
Transferencia digital de conocimiento técnico

En 2024 lanzamos el podcast “El Campo Nos Une”, una iniciativa de contenido
digital disponible en Spotify, orientada a compartir conocimientos sobre cul-
tivos, nutricidn vegetal y buenas prdcticas agricolas.

Durante 2025 consolidamos esta estrategia con el lanzamiento de la Tem-
porada 2, compuesta por 9 episodios técnicos, enfocados en problemdaticas
productivas y sistemas agricolas estratégicos para el pais:

Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3
Fertilizacion Foliar Estrategias Nutricionales Sistema de Produccion
de Papa - Parte 1

Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5
Sistema de Produccion Sistema de Produccion  Sistema de Produccion
de Papa - Parte 2 de Papa - Narifio de Café
Capitulo 6 Capitulo 7 Capitulo 7
Sistema de Produccion Proteger, Inducir, Proteger, Inducir,

de Café - Eje Cafetero Retener - parte 1 Retener - parte 2




PODCAST

Los contenidos abordaron temas técnicos aplicados, sistemas productivos
regionales y estrategias de manejo nutricional, facilitando el acceso a infor-
macién especializada mas alld de los espacios presenciales.

Este canal complementa las charlas grupales en territorio, ampliando el al-
cance de la transferencia de conocimiento y permitiendo que agricultores,
clientes y actores del sector agropecuadrio accedan a contenidos formativos
en cualquier momento y lugar.

Con esta iniciativa, reforzamos nuestro compromiso de fortalecer el sector
agricola a través del aprendizaje continuo y la construccion de comunidad
en torno al campo colombiano.

* G.S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario (lllgl{e]gsst=¥e [C¥:{el {=1gl] o} [{e[olelrLs 1

PARTICIPACION COMUNITARIAY CULTURA AMBIENTAL

En Colinagro entendemos que la gestidn ambiental no se limita a nuestras
operaciones internas, sino que debe extenderse a las comunidades donde
tenemos presencia. Por ello, durante 2025 desarrollamos iniciativas orienta-
das a promover la cultura ambiental y la participacidon comunitaria en prac-
ticas sostenibles en nuestras dreas de influencia.

X3 Jornada de siembra - Puerto Tejada

En 2025 participamos en la séptima sembraton “Arboles para la Vida”, pro-
movida por la Corporacion para el Manejo Integral y Recuperacién de la
Cuenca del Rio Palo (CORPOPALO), en la Reserva Natural de la Sociedad Civil
San Vicente, en Santander de Quilichao.

Durante la jornada se realizd la siembra de especies vegetales endémicas,
contribuyendo a la recuperacion ecoldgica del territorio y fortaleciendo la ar-
ticulacién con la autoridad ambiental regional en iniciativas de restauracion.

Esta actividad se desarrolldé en el marco de nuestras acciones de relaciona-
miento comunitario en el area de influencia de la planta de Puerto Tejada.
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Campafia “Entrega y Reintegra” — Cazucd

En el drea de influencia de Cazuca, desarrollamos la campana comunitaria
“Entrega y Reintegra”, orientada a fomentar la adecuada disposicion de resi-
duos posconsumo generados en los hogares.

En esta jornada, lideres comunitarios de los barrios La Capilla y Los Balcanes
participaron activamente entregando residuos como:

Pilas usadas Envases y residuos de
plaguicidas

Los residuos fueron depositados en puntos de recoleccidon autorizados en
centros comerciales de Soacha, promoviendo prdcticas responsables de
gestion de residuos peligrosos y especiales.

Esta iniciativa permitio:

25 » Sensibilizar a la comunidad sobre los
NG . . c e
= riesgos de la disposicion inadecuada

Promover la cultura de reciclaje y retorno

T

Fortalecer el relacionamiento con actores
comunitarios

it

* G. S. | Desarrollo rural y fortalecimiento comunitario Informe de Sotenibilidad - 2025

IEX:] Cultura ambiental y sensibilizacién

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, desarrollamos la campana
ambiental “Pintando un planeta mejor”, un concurso de dibujo dirigido a los
hijos de nuestros colaboradores.

La iniciativa invitd a los nifos a representar, a través del arte, su visidn de un
mundo mas sostenible, promoviendo la reflexidon temprana sobre el cuidado
del planeta y el uso responsable de los recursos naturales.

En 2025 participaron 10 nifos, quienes presentaron sus propuestas artisticas
y recibieron incentivos como reconocimiento a su creatividad y compromiso.

La campania fue desarrollada de manera articulada entre las dreas de Sos-
tenibilidad, Mercadeo, Bienestar y Gestidn Ambiental, fortaleciendo la cultura

ambiental dentro de la organizacidn y extendiendo el mensaje de sostenibili-
dad al entorno familiar de nuestros colaboradores.
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RELACIONAMIENTO )
CON LOS GRUPOS DE INTERES

En Colinagro entendemos que el didlogo estructurado y transparente con
nuestros grupos de interés es un componente esencial de la sostenibilidad
del negocio. Como empresa familiar vinculada histéricamente al campo co-
lombiano, mantenemos una interaccién permanente basada en la cercania
territorial, la confianza y la escucha activa.

Nuestro modelo de relacionamiento combina espacios formales de gobierno
corporativo, mecanismos técnicos de interaccidn sectorial y canales de co-
municacién institucional, adaptados al nivel de vinculo e influencia de cada
grupo de interés.

Durante 2025, los principales mecanismos de interaccidn fueron:

Grupos de Canales de

Interés relacionamiento Frecuencia Propésito

C5 (reunion diaria),

Colaboradores Colinagro Avanza, Diario / Trimestral
revista institucional, | Semestral /Anual
informe sostenibilidad.

Alineacion estratégica,
cultura, organizaciéon y
participacion

Junta Directiva,

Asamblea General, Seguimiento
Accionistas y Junta comunicaciones Mensual / Anual estratégico gobierno
Directiva periddicas, revista | Semestral corporativo y

institucional y eventos transparencia.

corporativos

Ferias, visitas

comerciales, Permanente Didlogo técnico'y

Clientes socializacién del [/ Anual :er;%l%(;'g;'ento de
informe, redes sociales !
Reuniones
presenciales, Permanente Cumplimiento y
Proveedores socializacién del | Anual fortalecimiento de la
informe, canales cadena de valor
digitales
Acompafiamiento Escucha, transferencia
Agricultores y técnico, charlas Permanente de conocimientoy
usuarios finales grupales, escuela de fortalecimiento del
polinizadores, ferias vinculo
Familiares Socializacion del Informacién y sentido

informe a través de Anual

Colaboradores
colaboradores

de pertenencia

Publicacién del

Organismos informe en web Transparencia 'y

pUblicos y entidades ~ corporativa y Permanente accesodla

institucionales comunicaciones informacion
formales

Los espacios de relacionamiento constituyen una fuente clave para identifi-
car expectativas y retroalimentacién relevante, la cual es considerada en el
ejercicio de priorizacién de temas de sostenibilidad y en la toma de decisio-
nes estratégicas.
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PROXIMOS
COMPROMISOS

Colinagro continuara fortaleciendo su gestion de sostenibilidad con un enfo-
que de mejora continug, consolidando los avances alcanzados durante 2025
y profundizando la integracién de los criterios ambientales, sociales y de go-
bernanza en la estrategia del negocio.

En materia ambiental, la organizacién trabajard en el fortalecimiento de
sus sistemas de medicidn y seguimiento, particularmente en la gestidn de
emisiones, eficiencia energética y residuos, asi como en la consolidacion de
prdcticas orientadas al uso responsable de insumos agricolas y la proteccion
de los ecosistemas.

En el ambito social, se proyecta ampliar el alcance del acompafamiento
técnico en territorios priorizados, profundizar la medicién del impacto de las
iniciativas sociales y continuar promoviendo el fortalecimiento productivo de
comunidades rurales, especialmente aquellas con condiciones de vulnerabi-
lidad estructural.

En gobernanza, Colinagro continuard avanzando en la estructuracion y ali-
neacién de su reporte bajo estdndares internacionales, fortaleciendo la tra-
zabilidad de la informacién y la integracién del andlisis de sostenibilidad en
los espacios de direccién estratégica.

La organizacién reafirma su compromiso con un crecimiento responsable,
coherente con su propdsito de aportar valor al campo colombiano y contri-
buir al desarrollo sostenible del pais.
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SOSTENIBILIDAD EN COLINAGRO

La sostenibilidad en Colinagro no es el resultado de una
area especifica, sino de un compromiso transversal que
involucra a toda la organizacion.

Este informe refleja el trabajo articulado de nuestros equipos
a lo largo del afio donde cada proceso aporta desde su rol a
la generacién de valor econédmico, social y ambiental.

Agradecemos a cada colaborador y area por su disposicion, rigurosidad y
compromiso en la gestién y reporte de la informacién, entendiendo que la
sostenibilidad se construye dia a dia, desde las decisiones operativas hasta
la estrategia corporativa.







